










Berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) No. 47 tahun 2016 tentang Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan, yang termasuk Fasyankes meliputi tempat praktik 

mandiri tenaga kesehatan, pusat kesehatan masyarakat, klinik, rumah sakit, 

apotek, unit transfusi darah, laboratorium kesehatan, optikal, fasilitas 

pelayanan kedokteran untuk kepentingan hukum, Fasyankes tradisional, dan 

Fasyankes lainnya. Sesuai dengan Permenkes No 52 tahun 2018 tentang 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Fasyankes menyatakan bahwa setiap 

Fasyankes wajib melaksanakan upaya keselamatan dan kesehatan kerja. 

Khusus rumah sakit telah memiliki regulasi tersendiri termasuk kurlkulum 

pelatihannya. 

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan yang bermutu dan 

mengingat risiko bagi petugas yang bekerja di Fasyankes, dlperlukan 

peningkatan kapasitas petugas kesehatan dalam melaksanakan keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) di Fasyankes dalam bentuk pelatihan. Pelatihan 

untuk petugas K3 di Fasyankes ini harus dilatih oleh pelatih-pelatih yang 

kompeten. Untuk terselenggaranya pelatihan bagi pengelola K3 yang 

berkualitas di Fasyankes secara terarah, terencana dan efektif perlu disusun 

kurikulum pelatihan sebagai acuan bagi para penyelenggara. 

B. Filosofl Pelatlhan

Pelatihan bagi pelatih pengelola K3 di Fasyankes dlselenggarakan dengan

memperhatlkan :

1. Prinsip andragogy (pembelajaran bagi orang dewasa), yaitu bahwa selama

pelatihan peserta berhak untuk:

a. Didengarkan dan dihargai pengalamannya mengenai kegiatan

kesehatan kerja

b. Didorong untuk menyampaikan ide, dan pendapat, sejauh berada di

dalam konteks pelatihan

c. Tidak dipermalukan, dilecehkan ataupun diabaikan

2. Berorientasi kepada peserta, di mana peserta berhak untuk:





BAB II 
PERAN, FUNGSI DAN KOMPETENSI 

A.PERAN
Setelah mengikuti pelatihan peserta berperan sebagai pengelola K3 di 
Fasyankes

B.FUNGSI:
Dalam melaksanakan perannya peserta mempunyai fungsi yaitu 
mengelola K3 di Fasyankes

C.KOMPETENSI
Untuk menjalankan fungsinya peserta memiliki kompetensi dalam:
1. Melakukan penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja(K3)diFasyankes
2. Melakukan identifikasi potensi bahaya dan manajemen risiko K3 di 

Fasyankes
3. Melakukan upaya preventif kesehatan kerja bagi SDM kesehatan di 

Fasyankes meliputi
a. Penerapan kewaspadaan standar
b. Pembudayaan perilaku hidup bersih dan sehat di Fasyankes
c. Pemeriksaan kesehatan berkala
d. Pemberian imunisasi

4. Melakukan penerapan prlnsip ergonomi
5. Melakukan pengelolaan sarana, prasarana dan peralatan medis di 

Fasyankes dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja
6. Melakukan pengelolaan B3, limbah B3 dan limbah domestik dari aspek 

keselamatan dan kesehatan kerja
7. Melakukan kesiapsiagaan menghadapi kondisi darurat atau bencana, 

termasuk kebakaran 
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Typewritten text
Setelah  mengikuti  pelatihan ini,  peserta  mampu  menerapkan Program 
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Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Fasyankes sesuai Permenkes.



BAB IV 

STRUKTUR PROGRAM 

No Materi 
Jam Pelajaran 

T P PL JML 

A. Materi Dasar     

1 Kebijakan K3 di Fasyankes 2 0 0 2 

2 Implementasi K3 dalam standar 
akreditasi fasyankes 

2 0 0 2 

 Sub Total 4 0 0 4 

B. Materi Inti     

1 Penerapan Sistem Manajemen K3 di Fasyankes 2 2 1 5 

2 Identifikasi potensi bahaya dan manajemen 
resiko K3 di Fasyankes 

2 3 2 7 

3 Upaya Promotif Prefentif Kesehatan Kerja 
bagi SDM di Fasyankes 

2 3 1 6 

4 Penerapan sistem ergonomi 1 2 1 4 

5 Pengelolaan sarana, prasarana dan peralatan 
medis di fasyankes dari aspek keselamatan 
dan kesehatan kerja 

2 3 1 6 

6 Pengelolaan B3, limbah B3 dan limbah domestik 
dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja 

1 2 1 4 

7 Kesiapsiagaan menghadapi kondisi darurat 
atau bencana, termasuk kebakaran 

2 3 2 7 

 Sub Total 12 18 9 39 

C. Materi Penunjang     

1 BLC 0 3 0 3 

2 Anti Korupsi 2 0 0 2 

3 RTL 0 2 0 2 

 Sub Total 2 5 0 7 

Total 18 23 9 50 
 

Keterangan : 1 JPL @ 45 menit; T= Teori, P = Penugasan, PL/OL = Praktek Lapangan / 

Observasi Lapangan 

 
















































































